


PERSONEL DISIPLIN SORUSTURMASI

20.10.2017 tarihli, 30216 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yuksekdgretim
Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani Ve Memurlari Disiplin Yénetmeliginin
Yurirlikten Kaldirilmasina Dair Yonetmelik ile 21/8/1982 tarihli ve 17789 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlar Yonetici, Ogretim
Elemani ve Memurlari Disiplin Yonetmeligi ylirurliikten kaldiriimistir.

2/12/2016 tarihli ve 6764 sayii Kanunun 26 nci maddesiyle 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 53.maddesi ve devaminda yapilan degisikliklerle,
yiuksekogretim personeline uygulanacak disiplin su¢ ve cezalari, disiplin cezasi
vermeye vyetkili amir ve kurullar, disiplin sorusturmasinin temel ilkeleri,
savunma hakki, gorevden uzaklastirma ve itiraz basta olmak lizere disiplin
islemleri yasal diizenleme altina alinmistir.

Tum devlet memurlarinin disiplin suclari ile ilgili olarak 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu’nun 124 ila 145.maddeleri arasinda duzenlemeler yer
almaktadir. Diger taraftan; yuksekogretim kurul ve kurumlarinda gorev
yapmakta olan personellere ilgili mevzuat ile yuklenen 6devlerin diger kamu
personeline nazaran farkli nitelikte olmasi dikkate alinmis ve uygulanacak
disiplin hikumleri bakimindan 2547 sayii Kanunda 06zel diizenlemeler
yapilmistir. Disiplin islemleri yapilirken her iki kanundaki hukimler dikkate
alinacaktir.
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DISIPLIN AMIRLERI KIMLERDIR?

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’'nun 53.maddesi (a) bendinde yapilan
diizenlemeye gore;

* Yiksekogretim Kurulu Baskani, Gst kuruluslar, rektorler ve bagimsiz vakif meslek
yuksekokulu muddirlerinin ve 53/C maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan
fiillerle ilgili olarak 6gretim elemanlarinin;

* Rektor, Gniversitenin;

* Bagimsiz vakif meslek yiliksekokulu miudiirii, bagimsiz vakif
meslek yuksekokulunun;

* Dekan, fakiltenin;

* Enstitii ve yliksekokul mudiirleri, enstiti ve yuksekokullarin;

* Kadrosu bulunan uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz enstitii mudiirleri,
uygulama arastirma merkezi ile enstitiinin;

* Bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagli birim personelinin disiplin
amirleridir.



DISIPLIN CEZALARI NELERDIR?

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 53.maddesi (a) bendinde yapilan

dizenlemeye gore; Devlet ve vakif yiksekogretim kurumlarinin 6gretim
elemanlari, memur ve diger personeline uygulanabilecek disiplin cezalari:

Uyarma: Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

Kinama: Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.

Ayliktan veya iicretten kesme: Memurun, brit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda
kesinti yapilmasidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme:
Bulunulan kademedeki ilerlemenin, fiilin agirlik derecesine gore bir ila Gg yil
arasinda durdurulmasi olarak uygulanir. (Vakif Universitelerinde o6gretim
elemanlarinin brit Gcretlerinden 3 ila 6 ay siire ile 1/30 ila 1/8 arasinda
kesinti yapilmasi olarak uygulanir.)

Universite 6gretim mesleginden c¢ikarma: Akademik bir kadroya bir daha
atanmamak Uzere universite 6gretim mesleginden ¢ikarmadir,

Kamu Gorevinden Cikarma: Kamu kurum ve kuruluslar ile vakif
yuksekogretim kurumlarinda ogretim elemani ve memur olarak bir daha
atanmamak Ulizere kamu gorevinden c¢ikarilmasidir.



DiSIPLIN CEZALARI VERILMESINI
GEREKTIREN FIILLER NELERDIR?

* Disiplin cezasi gerektiren fiillerde 6gretim
elemanlari icin 2547 sayili Yiksekdgrenim
Kanunda, idari personel icin 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununda yer alan fiiller dikkate
alinacaktir. Isciler icin ise 4857 sayili Is Kanunu
ve varsa iscinin tabi oldugu Toplu Is s6zlesmesi
hiukimleri uygulanacaktir.




Uyarma Cezasinin Verilmesini Gerektiren Fiil ve
Haller

2547 sayili Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 53/b-1)

e a) Maiyetindeki elemanlarin yetistiriimesinde 6zen
gostermemek.

e b) Destek alinarak yuruttlen arastirmalar sonucu
vapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum veya
kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek.

e ¢) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin
verine getirilmesinde, kayitsizlik gostermek veya
diizensiz davranmak.

e d)Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak.



Kinama Cezasinin Verilmesini Gerektiren Fiil ve
Haller

2547 sayili Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 53/b-2)

a) (Mulga:15/4/2020-7243/7 md.)

b) Resmi olarak ders vermekle yikimli bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek.

c) (Mulga:15/4/2020-7243/7 md.)

d) Universite veya bagli birimlerin sinirlar icinde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan hizmetin
amaclari disinda kullanmak veya kullandirmak.

e) Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

f) insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat hiikiimlerine
aykiri davranmak.

g) incelemek lizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin acik izni olmaksizin
yayimlanmadan 6nce baskalariyla paylagsmak.

h) Bilimsel bir calisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin acik rizasini
almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan elde edilen verileri
yayimlamak.

1) Arastirma ve deneylerde, calismalara baslamadan dnce alinmasi gereken izinleri yetkili birimlerden
yazili olarak almamak.

j) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Turkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmelerin ilgili
arastirma ve deneylere dair hikimlerine aykiri ¢alismalarda bulunmak.



k) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak
muhtemel zararli uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma
yukumlaligine uymamak.

1) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

m) icerigi itibariyla siddet veya nefret amach bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari teshir etmek yahut
kurumlarin herhangi bir yerine asmak

n) Yuksekogretim kurumlari icinde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya
siyasi parti propagandasi yapmak.

o) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda,
gorev mahallinde kurumlarca belirlenen wusul ve esaslarin yerine
getirilmesinde, kusurlu davranmak.

p) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Mevzuatta 6ngoriilen bildirim yakimlalagini
yerine getirmemek.

r) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi sirasinda amirine sozle saygisizlik
etmek.

s) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevle ilgili resmi arag, gerec ve benzeri
esyayl Ozel islerinde kullanmak, kaybetmek veya kusurlu davranislariyla
bunlara zarar vermek.

t) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Tasidigi sifatin gerektirdigi 6zen yikimlalGgine
aykiri, genel ahlak ve edep disi tutum ve davranislarda bulunmak.

u) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi geregi katilmakla yikimli oldugu kurul
ve toplantilara izinsiz veya 0&zlrsuz olarak bir yil icinde birden fazla
katilmamak.



Ayliktan veya Ucretten Kesme Cezasinin
Verilmesini Gerektiren Fiil ve Haller

2547 sayili Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 53/b-3)

Devlet yuksekogretim kurumlarinda brit ayliktan; vakif yiksekogretim
kurumlarinda brit lGcretten bir defaya mahsus olmak tizere 1/30ila 1/8 arasinda
kesinti yapilmasidir. 657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki
kamu gorevlileri icin ayliktan veya Ucretten kesme cezasini gerektiren fiiller
sunlardir:

e a) Yuksekogretim st kuruluslari ile yiksekdgretim kurumlarinin organlarinda
yapilan konusma ve alinan kararlari, yetkili olmadigi halde organ veya Uyelerinin
aleyhinde davranislara yol acmak maksadiyla disari yaymak.

* b) Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyay! gbérevin sona ermesine ve
kurumca yazi ile istenmesine ragmen belirlenen sure icinde geri vermemek.

* ¢) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

* d) Bilimsel calismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri,
izin verildigi olctide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet
etmemek ve korunmasini saglamamak.

* e) Bilimsel arastirma icin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlari
ve cihazlari amac disi kullanmak.

* ) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)



g) Bir arastirmanin sonugclarini, arastirmanin butinligini bozacak sekilde ve
uygun olmayan bicimde parcalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu
yayinlari akademik atama ve yukselmelerde ayri yayinlar olarak sunmak.

h) Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri dahil
etmemek, yazar siralamasini gerekcesiz ve uygun olmayan bir bicimde
degistirmek, aktif katkisi olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden
cikartmak, aktif katkisi olmadigi halde ntifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina
dahil ettirmek.

1) Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak suc isnadinda bulunmak.

j) Hukuka aykiri olarak kurumun bilisim sisteminin bitliiniine veya bir kismina
kasten girmek veya orada kalmak.

k) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Akademik atama ve yiikseltmelere iliskin
basvurularda bilimsel arastirma ve yayinlara iliskin yanlis veya yaniltici beyanda
bulunmak.

1) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Kasitl olarak; gbrevi tam ve zamaninda
yapmamak, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine
getirmemek.

m) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 glin géreve gelmemek.

n) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorev yeri sinirlari icerisinde herhangi bir yerin
toplanti, téren ve benzeri amaclarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmalk,
bu yeri kullanmak veya kullandirmak.

o) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Yasaklanmis her tiirli yayini basmak, cogaltmalk,
dagitmak veya teshir etmek.



Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi Cezasinin
Verilmesini Gerektiren Fiil ve Haller

2547 sayil Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 53/b-4)

Hizmet icinde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak diizenlemek, sahte belgeyi bilerek
kullanmak, kullandirmak.

Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad altinda olursa olsun menfaat saglamak, is
sahiplerinden veya 6grencilerden borg para istemek veya almak.

Kamu hizmetlerinin yiratilmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde bulunmak.

Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik calisma ve sinav gibi 6gretim calismalarinin yapilmasina engel olmak; gorevlileri,
ogrencileri egitim-6gretim alani disina ¢ikartmak; gorev yapilmasina engel olmak; 6grencileri bu tiir davranislara tesvik
etmek veya zorlamak ya da bu maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek.

Basin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli, hizmetten yararlananlar veya 6grencileri
hakkinda gercege aykiri agiklamada veya haksiz isnatta bulunmak veya rizalari olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili agiklama
yapmak.

insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat hikiimlerine aykiri davranmak
suretiyle kisilere zarar vermek.

Bilimsel arastirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak, arastirma kayitlari veya elde edilen
verileri tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan cihaz veya materyalleri kullaniimis gibi gostermek, destek alinan kisi ve
kuruluslarin ¢ikarlari dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek.

Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin
yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak.

(Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

(Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Mukerrer yayinlarini akademik atama ve yikselmelerde ayri yayinlar olarak sunmak.
(Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkoll icki icmek.

(Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gercege aykiri rapor ve belge dizenlemek.

(Ek:15/4/2020-7243/7 md.) ilgili kanunlarin tanidig istisnalar disinda ticaret yapmak, yasaklanan diger kazanc getirici
faaliyetlerde bulunmak.

(Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi geregi 6grendigi ve gizli kalmasi gereken bilgi ve belgeleri aciklamak.

(Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya hizmetten yararlananlara hakarette bulunmak
veya bunlari tehdit etmek.



Universite Ogretim Mesleginden Cikarma
Cezasinin Verilmesini Gerektiren Fiil ve Haller

2547 sayili Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 53/b-5)

a) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Baskalarina ait 6zgiin fikir,
metot, veri veya eserleri bilimsel kurallara uygun bicimde atif
yapmadan kismen veya tamamen kendisine ait gibi géstermek.

b) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Atama ve yikselmelerde,
unvan veya derece kazanilmasinda; anket uygulama, veri
toplama gibi akademik degerlendirme icermeyen katkilar
disinda kisisel emek ve birikimine dayanmayan, baskalari
tarafindan ucret karsiliginda veya Ucretsiz olarak uretilmis
yayin ve calismalar kullanmak.

c) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Oziirsiiz veya izinsiz olarak bir
yilda toplam 20 glin goreve gelmemek.



Kamu Gorevinden Cikarma Cezasinin Verilmesini
Gerektiren Fiil ve Haller

2547 sayili Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 53/b-6)

a) (Degisik:15/4/2020-7243/7 md.) Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri
desteklemek, kamu imkan ve kaynaklarini bu érgutler icin kullanmak ya da kullandirmak.

b) Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya 6grencilerine fiili saldirida
veya cinsel tacizde bulunmak.

c) Kamu hizmeti veya 6gretim elemani sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiz kizartici ve
utanc verici hareketlerde bulunmak.

d) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarici maddeleri kullanmak, bulundurmak,
baskalarina vermek, kullanilmasini 6zendirmek, satmak, imal etmek.

e) Hukuka aykiri olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak, depolamak,
dagitmak, degistirmek veya yok etmek.

f) Kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak.



Uyarma Cezasinin Verilmesini Gerektiren Fiil ve

Haller

657 sayili Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 125/A)

* Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine
getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arac ve gereclerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya
dizensiz davranmak,

« Ozlirsiz veya izinsiz olarak géreve gec gelmek, erken ayrilmak, gorev
mahallini terk etmek,

 Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,
e Usulsiz muracaat veya sikayette bulunmalk,
* Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmalk,

 Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik géstermek veya ilgisiz
kalmalk,

* Belirlenen kilik ve kiyafet hikiimlerine aykiri davranmak,

* @Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda
bulunmak.




Kinama Cezasinin Verilmesini Gerektiren Fiil ve Haller

657 sayili Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 125/B)

Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili resmi
belge, arac ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazancg getiren surekli
faaliyetlerini belirlenen stirede kurumuna bildirmemek,

Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmalk,

Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

Devlete ait resmi arac, gerec ve benzeri esyayi 0zel islerinde kullanmak,
Devlete ait resmi belge, arac, gerec ve benzeri esyayi kaybetmek,

Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kéti muamelede
bulunmak,

Is arkadaslarina ve is sahiplerine sdz veya hareketle satasmak,

Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tir yazi
yazmalk, isaret, resim ve benzeri sekiller cizmek ve yapmalk,

Verilen emirlere itiraz etmek,
Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak,
Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak.

Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina
bilgi veya demec¢ vermek.



Ayliktan veya Ucretten Kesme Cezasinin
Verilmesini Gerektiren Fiil ve Haller

657 sayili Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 125/C)

Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak,
gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine
getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arac ve gerecleri korumamak,
bakimini yapmamak, hor kullanmalk,

Ozlirsuz olarak bir veya iki giin gdéreve gelmemek,

Devlete ait resmi belge, arac, gerec ve benzerlerini 6zel menfaat
saglamak icin kullanmalk,

Gorevle ilgili konularda yukimlu oldugu kisilere yalan ve yanlis
beyanda bulunmalk,

GOrev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

Gorev yeri sinirlari icerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve
benzeri amaclarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak,

Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak
nitelikte davranislarda bulunmak,



Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi Cezasinin
Verilmesini Gerektiren Fiil ve Haller

657 sayili Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 125/D)

Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollu igcki icmek,

Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin gdreve gelmemek,

Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

Amirine veya maiyetindekilere karsi kiicuk dustricu veya asagilayici fiil ve hareketler yapmalk,

Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir yeri toplanti, toren ve benzeri amaclarla izinsiz kullanmak veya
kullandirmalk,

Gercgege aykiri rapor ve belge dizenlemek,
Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi dustince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi
yapmalk, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,

Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,
Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlar tehdit
etmek,

Diplomatik statlisinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakl bir sebep gostermeksizin 6deme
kabiliyetinin Ustinde borglanmak ve borglarini 6demedeki tutum ve davranislariyla Devlet itibarini
zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda donmek,

Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamalk,
Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.



Devilet Memurlugundan Cikarma Cezasinin Verilmesini
Gerektiren Fiil ve Haller

657 sayili Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 125/E)

ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin huzur, siikun ve calisma diizenini bozmak, boykot, isgal, kamu
hizmetlerinin ylrutilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla
toplu olarak goéreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak, (1)

Yasaklanmis her tirll yayini veya siyasi veya ideolojik amach bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini
basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,

Siyasi partiye girmek,

Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin goreve gelmemek,

Savas, olaganustl hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gérev veya emirleri yapmamak,
Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmak,
Yetki almadan gizli bilgileri aciklamalk,

Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gorev mahallinde gizlemek,

Yurt disinda Devletin itibarini distirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davranislarda
bulunmalk,

5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek.

Teror orgutleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu orglitlere yardim etmek, kamu imkan ve kaynaklarini
bu orgltleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu 6rgitlerin propagandasini yapmak.



DISIPLIN SORUSTURMASI ISLEMLERI NELERDIR?

Disiplin sorusturmasinda uyulacak usul ve esaslar sunlardir:

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri yazili olarak disiplin
sorusturmasi baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma actigi veya actirdigi disiplin olayinda alt
disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha 6nce acilmis sorusturma varsa
bunlar Gst amirin actigl veya actirdigi sorusturma ile birlestirilir.

Bilimsel arastirma ve yayin etigine iliskin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiiller agisindan
sorusturma baslatilmadan once bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca inceleme yapilmasi
zorunludur.

Disiplin amiri sorusturmayi kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayi yapmak Uzere birim icerisinden
sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde rektorlik araciligiyla diger
birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.

Sorusturmacinin gorev ve unvani, sorusturulanin gorev ve unvaninin Ustliinde veya onunla ayni
dizeyde olmalidir.

Fiilin ast ile Gst tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usuli ve disiplin cezasi verme
yetkisi Uste gore belirlenir.

Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin sorusturmasinin
baslatildigi tarihteki gorev veya unvaninin farkli olmasi halinde disiplin sorusturmasi, st gbrev veya
unvani esas alinarak yuratultr. Disiplin amirinin belirlenmesi ve uygulanacak diger disiplin
hikUmleri, gorev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata gore belirlenir.

Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik dinleme,
bilirkisiye basvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma yetkisini haizdir.
Sorusturmacinin, gérevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin kendisine
verilir.

Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yuritir; sorusturma sirasinda disiplin sorusturmasina
konu olabilecek baska fiillerin ortaya ¢cikmasi durumunda bunlari gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur.



Sorusturmanin gizliligi esastir.

Sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay icinde tamamlanir. Sorusturma bu sire iginde
tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire talep edebilir, disiplin amiri gerekceyi degerlendirerek ve
zamanagsimi sirelerini dikkate alarak karar verir.

Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle goérevinin sona ermesi, hakkinda sorusturma agilmasina ve sorusturmanin
devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma sonunda verilen disiplin cezasi, 6zIik dosyasinda saklanir. Ayliktan veya
Ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin  durdurulmasi veya birden fazla  licretten kesme
cezalari ilgilinin kamu gorevine dénmesi ya da bir vakif yiksekdgretim kurumunda goreve baslamasi halinde uygulanir.

Bir fiilden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi, ayni fiilden dolayi disiplin
sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine getiriimesine engel degildir. Gerektiginde ceza
kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu durumda disiplin sorusturmasina iliskin zamanasimi streleri durur.

Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirrma baglanmis olmasi, ayni fiile bu Kanun kapsaminda disiplin cezasi
verilmesine engel teskil etmez.

Disiplin amirinin belirlenmesi ve uygulanacak diger disiplin hikimleri, gérev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata
gore belirlenir. Disiplin amiri sadece personelin savunmasini almak suretiyle disiplin cezasi veremez. Yerlesik yargi
ictihatlari, disiplin sucu isledigi 6grenilen personel hakkinda mutlaka sorusturma acgilmasi gerektigini, disiplin amirince
sadece disiplin sugu isleyen personelin savunmasinin alinmasinin usuliine uygun yapilmis bir sorusturma olmadigini
kabul etmektedir.

Sorusturma raporunun sonu¢ kisminda; gerekgeleriyle birlikte stphelinin Gzerine atil fiili isleyip islemedigi, suclu ise
fiilin akademik personel yoninden 2547 sayil Yuksekogretim Kanunun 53. maddesinin hangi bentleri kapsaminda suc
sayildigl, idari personel yoniinden ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 125. maddesinin hangi bentleri kapsaminda
sug sayildigi acikca belirtilmeli ve ceza dnerilmelidir.

Kurullarda raportorliik gorevi, baskanin gérevlendirecegi lye tarafindan yuiritalir. Raportor, havale edilecek dosyanin
incelenmesini en ge¢ 5 glin icinde tamamlar. Kurulda, raportoriin agiklamalari dinlendikten sonra isin gorusilmesine
gecilir. Raportor sorusturma dosyasini kurul adina inceleyen ve kurula sunun disiplin kurulu Gyesidir. Raportor
gorevlendirmeden itibaren 5 giin icinde raporunu hazirlar. Raportor disiplin kurulu tyesi olarak sahip oldugu oy hakkini
hangi yonde kullanacagini raporunda bildirebilir. Bu durum disiplin kurulu Uyesi olarak sahip oldugu oy hakkinin da
kullanilmasi niteliginde oldugundan, raportorin bu sekilde kurulda oy kullanmasi tarafsizlik ve objektiflik ilkesini ihlal
etmez. Raportorin raporunda oy hakkini hangi yonde kullanacagini raporunda bildirmemisse, kurulda isin
gorusilmesinde diger lGyelerle birlikte oyunu kullanir.



SAVUNMA HAKKI NEDIR?

Savunma hakki kapsaminda gozetilecek hususlar sunlardir:

Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkani taninmadan disiplin cezasi
verilemez. Sorusturmayi yapanin yedi glinden az olmamak Uzere verdigi siire icinde
veya belirtilen tarihte gecerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan,
savunma hakkindan vazge¢cmis sayilir.

Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi acilan fiilin neden ibaret
bulundugu, savunmasini belirtilen sirede yapmadigl takdirde savunmasindan
vazgecmis sayilacagi bildirilir.

Disiplin cezasi vermeye vyetkili makamlar gerek gorirse, isnat edilen fiil ve
sorusturma raporunda oOnerilen disiplin cezasini da belirtmek suretiyle, bu
maddedeki esaslar cercevesinde (a) ve (b) bentlerindeki usule gore tekrar savunma
isteyebilir.

Hakkinda Universite 6gretim mesleginden cikarma ve kamu goérevinden cikarma
cezas! istenenler sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda
sozli veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina
sahiptir



DISIPLIN CEZALARINDA ZAMANASIMI NASIL iSLER?

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi
tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan veya Ulcretten kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla lGcretten kesme cezalarinda bir ay icinde,

b) Universite 6gretim mesleginden cikarma ve kamu gérevinden cikarma
cezasinda alti ay iginde, disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde
disiplin sorusturmasi acilamaz.

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil,
Universite 6gretim mesleginden cikarma cezasini gerektiren fiil acisindan alti
yil gecmis ise disiplin cezasi verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da kismen
veya tamamen yeniden yayimlanmasi halinde ikinci fikrada belirtilen
zamanasimi sureleri yeniden islemeye baslar.

Disiplin cezasinin yargl karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye
ulastigi tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanasimi sliresi icerisinde,
zamanasimi suresinin dolmasi veya ¢ aydan daha az siire kalmasi halinde
en gec¢ Uc ay icerisinde karar gerekcesi dikkate alinarak yeniden disiplin
cezasl tesis edilebilir. (Burada bildirilen iptal karari disiplin cezasi verilirken
usule uygun davranilmamasina iliskindir. Kararda belirtilen usul hatasi veya
usul eksikligi diizeltilerek yeniden ceza verilebilir. Idari Yargi yerince disiplin
cezasinin fiilin islenmedigi, disiplin sucu olusmadigi gibi benzeri, esasa iliskin
bir sebeple iptal edilmesi halinde ise artik ayni konuda yeniden disiplin
cezasl verilmesi mimkuin degildir.)



DiSIPLIN CEZASI VERME YETKISI KIMLERE AITTIR?

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalari sirali disiplin amirleri tarafindan,
rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiksekokulu mudurleri hakkinda
Yiiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan verilir.

b) Ayliktan veya Uucretten kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme cezalari kisinin
gorevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karari ile verilir.

c) Universite 6gretim mesleginden cikarma ve kamu gdérevinden
cikarma cezalari atamaya yetkili amirin teklifi lizerine Yiiksek
Disiplin Kurulu karariyla verilir.

d) Rektorler, bagimsiz vakif meslek yiksekokulu mudarleri ve
dekanlar hakkinda ayliktan veya licretten kesme, kademe
ilerlemesinin  durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme,
Universite 06gretim mesleginden c¢ikarma ve kamu gorevinden
cikarma cezalari Yuiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.



Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar;

 Sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde eksikliklerin
giderilmesi amaciyla dosyayi iade edebilir,

e Sorusturmaci tarafindan énerilen disiplin cezasini aynen verebilir,
e Sorusturmaci tarafindan énerilen disiplin cezasini hafifletebilir,
* Sorusturmaci tarafindan énerilen disiplin cezasini reddedebilir.

* Teklif edilen cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da
kurulu tarafindan ret gerekcesine uygun olarak en ge¢ u¢ ay
icerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Disiplin cezasi verme yetkisi devredilemez.

Disiplin cezasi verecek olan yetkili merciin belirlenmesinde
eylem dikkate alinacaktir. Eylemin karsiligi olan disiplin cezasini vermeye
yetkili disiplin mercii alt ceza uygulanmasina da karar vermeye yetkili
merciidir.

Disiplin kurullari gerekli gordiigu takdirde ilgilinin 6zlik dosyasini
ve her turla evraki incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her tirla
incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya
niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.



DiSIPLIN CEZASI VERILMESINDE DiKKAT EDILECEK
HUSUSLAR NELERDIR?

Ayni fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sucu
teskil etmesi halinde bu suclardan en agir cezayi gerektiren disiplin cezasi
verilir.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zlik dosyasindan
cikarilmasina iliskin sure icinde tekerrurunde bir derece agir ceza uygulanir.
Tekerrire esas alinacak cezanin, suresi icerisinde itiraz edilmemesi veya
itirazin reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmasi gerekir. Ayni derecede
cezayl gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
Uclinct uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin
cezalar ile tekerrir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerrire esas
alinmaz.

Gecgmis hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu olan veya 6dul veya basari
belgesi alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza
uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil cezayi vermeye yetkili makam verir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme
cezasina bir Ust ceza uygulanmasi gereken hallerde Ulst ceza kamu
gorevinden cikarma cezasidir. Kamu gorevinden ¢ikarma cezasina bir alt ceza
uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin
durdurulmasi (Vakif Universiteleri icin birden fazla licretten kesme) cezasidir.



DiSIPLIN CEZASI VERILMESINDE DiKKAT EDILECEK
HUSUSLAR NELERDIR?

Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklari
itibariyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni
turden disiplin cezalari verilir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin uygulanamamasi halinde brit ayliklarinin 1/4°G ila 1/2'si
oraninda ayliktan kesme cezasi uygulanir. Tekerriria halinde ise ilgili disiplin kurulu
tarafindan kamu gorevinden ¢ikarma cezasi verilir.

Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya lcretten kesme cezasi ile
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme cezasi ise
cezanin verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir.

Disiplin cezalari st disiplin amirine, Universite 0gretim mesleginden cikarma cezasi
tum yuksekogretim kurumlarina, kamu gorevinden c¢ikarma cezasi ise ayrica Devlet
Personel Baskanligina bildirilir.

Ayliktan veya Ucretten kesme cezasi alanlar Ug¢ yil, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla lcretten kesme cezasi alanlar bes yil boyunca rektor,
dekan, enstiti muduara, yuksekokul mudirt, meslek yiksekokulu muduri, bolim
baskani, anabilim dali baskani, anasanat dali baskani, bilim dali baskani, sanat dali
baskani, daire baskani dengi ve ustli kadrolara atanamazlar. S6z konusu disiplin
cezalarinin verildigi tarihte bu gorevlerde bulunanlarin gorevleri kendiliginden sona
erer ve durum ilgili mercilere derhal bildirilir.



DiSIPLIN CEZASINA ITIRAZ NASIL VE KIME YAPILIR?

Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardir:

a)(Degisik:15/4/2020-7243/9 md.) Uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz,
ilgilinin gorevli oldugu birimin disiplin kuruluna, rektor tarafindan verilen
uyarma ve kinama cezalarina karsi Gniversite disiplin kuruluna, rektorler ve
bagimsiz vakif meslek yuksekokulu muddrleri icin Yuksek Disiplin Kuruluna
yapilabilir. Cezayi veren disiplin amiri disiplin kurullarina katilamaz. Bu halde
ilgili disiplin kuruluna, Gyelerden en yiuksek unvanl 6gretim uyesi, en yuksek
unvanl 6gretim Uyesinin birden fazla olmasi halinde en kidemli Giye, 6gretim
uyesi bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim gorevlisi baskanlk eder.

b)Ayliktan veya lcretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla Ucretten kesme cezasina karsi itiraz ilgilinin gorevli oldugu
universite disiplin kuruluna, yuksekogretim Ust kuruluslarinda gbérev yapan
personel icin Yuksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

itiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi giindiir.
itiraz merecileri, itiraz tarihinden itibaren altmis giin icinde karar verir.

itiraz merecileri itirazi kabul ya da reddedebilir. itirazin kabul edilmesi halinde
ceza tum sonuclariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin
kurulu tarafindan kabul gerekcesine uygun olarak en gec¢ Ug¢ ay icerisinde
yeni bir islem tesis edilebilir.
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