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HUKUK MUSAVIRLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU

SUNUS

2025 yilini kapsayan Musavirliimiz Faaliyet Raporunda ortaya konulan amag ve

hedeflerimizi gergeklestirmek amaciyla yuritilen galismalara iliskin ayrintili bilgileri rapor

halinde asagida sunulmustur.
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. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgorev)

Birimimizin Misyonu;

Aktif personel yapisi ve hizmet amagh politikasi ile gagin gerektirdigi

degdisime uygun olarak bilgi ve teknoloji kaynaklarini yasalar ve yénetmelik cercevesinde
etkin kullanarak, birimler arasi galismalarin ve hizmetlerin igbirligi ile diizenli bir sekilde
yerine getirmesini saglamak ve Universitemizin yurittiga arastirma, gelistirme, planlama,

toplum ve kamu hizmetlerine kaliteli, gtivenilir ve siirekli destek saglamaktir.

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;
Arastiran, sorgulayan, ¢ézimleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetigtirmek; nitelikli ve yenilik¢i bilimsel arastirmalar yapmak ve

paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.

2. Vizyon (Ozgoriis)

Birimimizin Vizyonu;

Bilgi, teknoloji ve hizmetlerin ileri diizeyde sunuldugu kalitenin yiikseltilerek
stirekliliginin saglandigi bir idare birimi olmak ve siirdiiriilebilir gelisime acik uluslar arasi
platformda deger yaratan 6ncti duruma gelmis, kurumsallasmis, kurum kiltirind

benimsemis ¢agdas bir yapi olusturmaktir.

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve 6gretimde niteligin, hizmette giivenin ve

paydas memnuniyetinin saglandigi girisimci ve uluslararast bir tiniversite olmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Yetki

Hukuk Musavirligi; 2547 sayili Yiksekégretim Kanunu’ nun 51. Maddesi ve 124 sayili
Yuksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yukseksgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda

Kanun Hukmiinde Kararname’ nin 35. maddesine gére kurulmustur.

2. Gorev

Universitenin tasarruflarinin yirirlitkteki kanunlara uygun olarak yiriitilmesinde
idareye yardimci olmak,

Universitemizin taraf oldugu her turli dava ve icra takiplerinde adli ve idari
mercilerde kurumu temsil etmek, kurumun haklarini korumak lzere yasal islemleri
yuratmek,

Rektorlik Makami ve Universitemizin diger birimlerinin tereddiide dustagi
hususlarda hukuki gériis bildirmek,

Universitemiz tarafindan diizenlenen yénetmelik ve yonergeler hakkinda talep
edildigi takdirde gorus bildirmek,

5018 sayill Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Harcama Yetkiligi
kapsaminda getirilen gérev ve sorumluluklari yerine getirmek,

2547 sayih Kanunun 53. maddesine gére Universite personelinin disiplin ve ceza
sorusturmalari ile ayni Kanunun 54. maddesine gére Universite égrencilerinin disiplin

sorusturmalarinin takibi ve sonuglandinimasini saglamak,
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C. Birime iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagihimi

1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar, Akademik idari 5 5ié ErTopIa»m' Agik Alan
Egitim | Saghk Toplants Diger | personel Personel 2P0 el {m?)
(m?) | (m?) |Beslenme ve Spor sosyal | calhsma Caligma | APV Tez5|s Alanzlar - Kapalt . | '
(m?) Konferans (m?) Alanlar | ofisi {m?) Ofisi (m?) vb. (m?) {m?) ,VAlan {m?); g
(m?) (m?) =
439,00 52,00 491,00
1.2. Ambar ve Arsiv Alanlari
I.C.1-1.6.1

Alan ()’

ii)ZSYﬂﬁidé Yapllan iyﬂéStikéﬁér ve
‘& ltave Alanlarla ligili Agiklama

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlan 1 52,00
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat
Atolyeleri

TOPLAM 1 52,00
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2. Teskilat Yapisi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

1.C.1-3.1.3

=

_ “TeknolojikKaynaklar < 7 | 2025 Yil Sonu itibanyla Teknolojik Kaynak Sayis: (Ade€):

Masalsti Bilgisayar 15

Diziisth Bilgisayar 5

Tablet Bilgisayar

Projeksiyon 1

Slayt Makinesi
Akilli Tahta
Mikroskoplar

Cok Fonksiyonlu Yazicl

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayicilar
Faks

Sunucular

B W= |-

Yazihimlar

Tepegdz

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar
Mdzik Setleri
Diger

TOPLAM 27
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4. insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel
4.2. idari Personel

4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

1.C.1-4.2.1
ST e e oL Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayist Fiilen Calisan Personel Sayist
657 sayih K“anun:« SR E R e e e v sl LR e .
: E. Toplam K - E- Toplam
4/A Memur 0 0 0 0 0 0
Genel idari Hizmetler 6 2 0 6 2 0
Teknik Hizmetler Sinifi 0 B 0
£ | Saglik Hizmetleri Sinfi ] 0
f, Egitim ve Ogretim 0 0
°E’ Hizmetleri Sinifi | s
":l:: Avukathk Hizmetleri Sinifi 3 2 0 3 2
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
4/B So6zlegmeli Personel 4 I 1 ‘ 0 1 | 1 0
isci (4/D ve 485? Say.Kanuna 1 0 1 0
Tabi) L | — L
GENELTOPLAM ..~ |-/ 2 10" 6 0 0] | e
4.2.2. idari Personelin Egitim Durumu
N— 1.C.1-4.2.3
itkogretim | Lise Y.L ve VD‘c}kt;
Kisi Sayisi 2 1 10 3
Yiizde #SAYI/0! #SAYI/0! #SAYI/0! #SAYI/0! #SAYI1/0!
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4.2.3. idari Personelin Hizmet Siiresi

T T

1.C.1-4.2.4

”::""T I 6-10Vil |2 T 116~20Yi [ 21-25 Vil | 2630 il
Kisi 1 1 1 3 5 3 2
Sayisi
Yiizde 6,25% | 625% | 6,25% | 18,75% | 31,25% | 18,75% | 12,50% 0,00%
4.2.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

- .C.1-4.2.5
22:5 . 2130Yas | 31-40Yast | 41-50Yas © 60- Uzeri: -

Kisi Sayisi 2 4 9 1
Yiizde 0,00% 12,50% 25,00% 56,25% 6,25% 0,00%
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. idari Hizmetler

5.1.1. Universitemizin Muhatap Oldugu Davalar ile ilgili Sayisal Bilgiler

_ V 7 .8.1-1.14
o 2024 Yilinda Agitan ve | 2025 yiinda | 2025 yiinda Kaganan Dava Sayisi
2025 Yilinda Devam® | ‘Agilan Dava- Lehte Aleyhte A
St A A :ﬁq‘ 8 2\ m
Eden Dava Sayisk | - Sayest: Sonuglanan Sonuglanan s
Universitemizce Agilan 25 2% 6 5 11
Davalar
Universitemize Karsi 108 217 51 100 151
Agilan Davalar
HEE TOPLAM 223 e 105" 1625
5.1.2. icra ile ilgili Faaliyet Bilgileri
.B.1-1.14.1
Veri'Agiklamasi Dosya Sayilar ="
2025 yili agitan genel icra dosyasi 17
2025 yilinda agilan taahhiit-senet dosyas! 48
2025 yilina devreden genel icra dosyasi 112
2025 yilina devreden taahhiit-senet dosyasi 581
Devam eden genel icra dosyasi 129
Devam eden taahhiit-senet dosyasi 629
Dosfé’giséy;laﬁ Toplaﬁfi 758
icra Dosyalari kapsaminda 2025 yilinda yapilan Toplam Tahsilat 520.494,44 TL
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5.1.3. Sorusturma ile ilgili Faaliyet Bilgileri

11.B.1-1.14.2
‘ Devam:
: « Eden
Gorevsizlik 17 43 60 32 17
On Sorusturma - Disiplin 1 a 4 8
TOPLAM 1 i far. 68,
Akademik
idari 3 9 12
Akademik ve idari
Ogrenci 5 3 8
isci
Akademik 27
idari 4 3
Akademik ve idari 3 2 5 3
TOPLAM siages | Y33 | oeen| 3% “34
GENEL TOPLAM 63 92 154 56 64

Soruzsmrma Tiirs Sorusturulan Bﬁevirg' {Ag}an fffTopflam S;bnﬁx;lanan

8|~
18

Disiplin Sorusturmasi

NIN|[O|N
w

Ceza Sorugturmasi

5.1.4. Diger Aim Tiirlerine iliskin Veriler

.C.1-5.3.2

" Dogrudan Temin . Pazarlik Usuli-
Rt TE 7 S A (I N ST an3ans

AlmTard. -
. (Ekonomik Kod).

R

. Ahm Tutan (TL)‘~ : “Athayw _Alim Tutan (TE). v

EpHESs

Mal Ahmi
(03.2-03.7-06.1)

Hizmet Alimi
(03.5)

4,00 128.247,94 TL

Yapim Igi
(03.8 - 06.5 - 06.7)

ToPLAM : |l 400 AT T 00T 000 0,00TL
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6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

6.1. ¢ ve Dis Denetim Faaliyetleri

Misavirligimizde 2025 yili igerisinde herhangi bir ic ve dis denetim

gerceklestiriimemistir.

. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amacg ve Hedefler

ILA-1.1
‘Stratejik Amaglar - Stratejik Hedefler ™ -,
A2 ARASTIRMA ALANINDA KAPASITE, KALITE VE H2.4 Universite ile Kurum/Kurulus, Sanayi ve Is Diinyasi
* | iSBIRLIGINI ARTIRMAK © | ighirligini gelistirecek etkinlik/protokol sayisi

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda Birimimizin isbirligi yapilacak birim (Veri
Kaynagi) oldugu Stratejik Amag ve Hedef yaziimistir.
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. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitge Uygulama Sonuglari

.A.1-1
: Baslangic. Toplam fidenék" 2 Jdlﬂzr“nin‘

Tertip e 6deng§i" 4 Gfindeii;;é‘ ‘ .',.Y’ij‘SQn‘u Harcamast | Yelsonu Kalan Harcarﬁa

‘ ™ KBG i e

¢ e i, Yizdesi:
62.239.756.0-0422.0011-02-03.02 0,00 86.680,00 86.646,00 34,00 100%
98.901.9010.0-0422.0011-02-01.01 9.919.000,00 10.081.666,00 10.036.675,41 44.990,59 100%
98.901.9010.0-0422.0011-02-02.01 1.280.000,00 1.303.826,00 1.298.058,81 5.767,19 100%
98.901.9010.0-0422.0011-02-03.03 22.000,00 22.000,00 0,00 22.000,00 0%
98.901.9010.0-0422.0011-02-03.04 1.679.000,00 1.679.000,00 600.665,33 | 1.078.334,67 36%
98.900.9038.0-0422.0011-13-03.07 0,00 51.660,00 51.660,00 0,00 100%
TOPLAM = 12.900.000,00 | 13.224.832,00 | - '12.073.705,55 | 1.151.126,45 91%

2. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Alimina iliskin Veriler

2025 yih icerisinde birimimiz butgesinden 6 adet mal alimi gerceklesmistir.

B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Hukuk Misavirligimiz Yénetim ve Destek Programinin Teftis, Denetim ve Danismanhk
Hizmetleri alt programina ait olan Hukuki Danigsmanlik ve Muhakemat Hizmetleri
faaliyetine bagl is ve islemleri yuritmektedir. Avukatlik vekalet Gcretleri, Mahkeme harg ve

giderleri i¢in ¢ekilen avanslar bu faaliyete bagl gerceklestiriimektedir.
2. Stratejik Plan Degeriendirme Tablolari

.8.1-2.1

«- . Stratejik Plan
' Performans
Gostergesi Kodu

2025 Vil sonu.
Degeri-

f P rformans Gﬁsterge}si(KummsalVeri‘Kddy)

Universite ile Kurum/Kurulus, Sanayi ve Is Diinyasl ishirligini gelistirecek

PG.2.2.4 etkinlik/protokol sayisi (KV787)

36
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IV. KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

¢ Yeniliklere ve gelismeye acik personel yapimiz,

o Kurum kiiltiirine bagh personel yapimiz,

¢ Yasa ve Yonetmeliklerin en glcli sekilde anlasilmasi ve uygulanmasi,

o Personellerimizin Universitenin diger birimleri ile giigli igbirliginde ¢calismasi,

e Personellerimizin 6zverili sosyal ve beseri iligkileri gelismis bireyler olmasi,

o Teknolojik arag gereclerin (bilgisayar, yazici, fotokopi, fax) birimimizde yeterli olmasi
ve bilingli bir sekilde kullaniimasi,

o Kaynaklara ulagim sikintisinin yaganmamasi,

¢ Personelimizin egitiminin Yiiksekégrenim diizeyinde olmasi,

e Personelimizin hosgdoruli ve ézverili olmasi.

B. Zayifliklar

e s yiikiiniin fazla olmasi

¢ Personelin hizmet ici egitim eksikligi,

¢ Yabanci Dil bilen personel sayisinin azligi,
¢ Sosyal imkan ve aktivite eksikligi,

C. Degeriendirme

Hukuk Miusavirligimiz, Universitemizin ve bagl birimlerinin islemlerinin hukuka

uygunlugu icin calismalarini devam ettirmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Musavirligimiz personellerinin egitimli, isinin uzmant ve yeterli sayida olmasi
ustlendigi misyondan dolayi buyiik 6nem arz etmektedir.

Universitemiz ve Misavirligimiz performans programi ile faaliyet raporlarinin
hazirlanmasina ve performans ydnetimi anlayisinin yerlesmesine katkida bulunacak bilgi

sisteminin kurulmasiyla daha biylk isler basaririz inancindayiz.

HAZIRLAYAN

gd' veSoyadi o) Jenfz LESEN
nvani : ’

Telefonu 3 )f ff

imza . ¥632

Dy /< -
7 14
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VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI '

Harcama yetKkilisi olarak birimimde yurutilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yaratilmesini, faaliyet ve sireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve igletilmesini ve tim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve
gelistiriimesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun ve
diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve st
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesine, her turll usulstizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gtivenilir olarak tretiimesine iligkin yeterli
ve makul glvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandidini
beyan ederim.

Birimimde yaritilen faaliyet ve siregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raportanmistir.

Bu glvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(SAMSUN -...../01/2026)

LY
a Yetkilisi
Za
Av.Arb.Nuri ARSLAN

Hukuk Musaviri

——— Flarca

—

k]

' Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”

ibaresi de eklenir.
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VII.iC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi | Goreve Baslama Tarihi | Gérevden Ayrilma Tarihi )
Vekili Imza
(Gln/Ay/Y1l) (Gln/Ay/YIl)
20.11.2025 21.11.2025
Av.Nuriye Géknur
POLAT TASKAN. 27.01.2025 1.02.2025
3.02.2025 7.02.2025
31.10.2025 1.11.2025
25.08.2025 29.08.2025
. . 25.07.2025 31.07.2025
Av.Erkan TIRYAKI
23.06.2025 28.06.2025
7.07.2025 11.07.2025
24.04.2025 25.04.2025
N Tl 18.08.2025 23.08.2025
Av. EE\T(ER T¢ 14.07.2025 15.07.2025
30.06.2025 5.07.2025




