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2024 yilin kapsayan Musavirligimiz Birim Faaliyet Raporunda ortaya konulan amag
ve hedeflerimizi gergeklestirmek amaciyla yiriitilen caligmalara iliskin ayrintili bilgileri
rapor halinde asagida sunulmustur.

Av. Nuri ARSLAN

Hukuk Miisaviri
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. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgorev)

Birimimizin Misyonu; Aktif personel yapisi ve hizmet amagh politikasi ile ¢agin
gerektirdigi gelisim ve degisime uygun olarak bilgi ve teknoloji kaynaklarini yasalar ve
yonetmelikler cergevesinde etkin kullanarak, birimler arasi galismalarin ve hizmetlerin
isbirligi ve diizenli bir sekilde yerine getirmesini saglamak ve Universitemizin yirittigi
aragtirma, geligtirme, planlama, toplu ve kamu hizmetlerine kaliteli, glivenilir ve slrekli
destek saglamaktir.

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;

Aragtiran, sorgulayan, ¢6ziimleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilikgi bilimsel aragtirmalar yapmak ve
paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.

2. Vizyon (Ozgoriis)

Birimimizin Vizyonu; Bilgi, teknoloji ve hizmetlerin ileri diizeyde sunuldugu kalitenin
ylkseltilerek surekliligin saglandidi bir idare birimi olmak ve strdirilebilir gelisime agik
uluslar arasi platformda deger yaratan oncii duruma gelmis, kurumsallasmis, kurum
kiltirind benimsemis ¢agdas bir yapi olugturmaktir.

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve &gdretimde niteligin, hizmette glivenin ve

paydas memnuniyetinin saglandigi girisimci ve uluslararasi bir Gniversite olmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Yetki

Hukuk Masavirligi; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’ nun 51. Maddesi ve 124 sayil
Yiiksekogretim Ust Kuruluglan ile Yiksekégretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda

Kanun Hikmiinde Kararname’ nin 35. maddesine gére kurulmustur.

2. GOrev

Universitenin tasarruflarinin yiriirliikte ki kanunlara uygun olarak yuritilmesinde
idareye yardimci olmak,

Universitemizin taraf oldugu her tiirli dava ve icra takiplerinde adli ve idari mercilerde
kurumu temsil etmek, kurumun haklarini korumak lizere yasal iglemleri yiriitmek,

Rektorlik Makami ve Universitemizin diger birimlerinin tereddiite diistigl hususlarda
hukuki géris bildirmek,

Universitemiz tarafindan diizenlenen ydnetmelik ve yonergeler hakkinda talep edildigi
taktirde goris bildirmek,

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile Harcama Yetkililigi kapsaminda
getirilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

2547 sayih Kanunun 53.maddesine gére Universite personelinin disiplin ve ceza
sorusturmalan ile ayni kanunun 54.maddesine gére Universite &grencilerinin disiplin

sorugturmalarinin takibi ve sonuglandiriimasini saglamak.
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C. Birime iligkin Bilgiler

1.

1.1. Tasinmazlar

Fiziksel Yap!

i i oo N

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar I
Y Akademik idari k Di féplam ‘| ‘Agtk Alan
Egitim | Saglk Toplanti Diger Personel Personel il ost o | (md)
(m?) {m?) | Beslenme ve Spor Sosyal Calisma Calisma Arsiv, TeZS|s Alanzlar Kapah :
{m?) | Konferans (m?) Alanlar | ofisi(m?) | Ofisi(m?) vb. (m?) (M%) | Alan {m?) | N
{m?) {m?) 802
439,00 52,00 491,00
1.2. Hizmet Alanlan
.C.1-1.4.1
el : ; ‘,,Kullanavn ' 2024 Yihnda Yapiian lyilestirme ve ilave
2 e HE e
Hizmet Alanlan Ofis Sayis1. | Alan (m?) Kisi Sayist- Alanlarla ligili Agkiama
Akademik Personel Hizmet
Alanlan
idari Personel Hizmet Alanlari 11 439 16
_"TOPLAM 11 439 16
1.3. Ambar ve Arsiv Alanlari
I.C.1-1.6.1
Abpe 2024 Yilinda Yabnlan i#ileﬁirme ve
4 [y 2 3 T B f X
Adet Al}!an tm?) . have Alanlarla ligili Agiklama
Ambar Alanlari
Arsiv Alanlar 1 52,00
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat
Atolyeleri
TOPLAM 1 52,00

2024
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2. Organizasyon Semasi

Fold e TC

= % z ONDOKUZ MAYIS UNIVERsITEST

W HUKUK MUSAVIRLIGI ORGANIZASYON SEMASI
ey

HUKUK MUSAVIRLIG

MUSAVIRLIK
‘ Soruﬁu(ma a4

Hukuk sler Ofiss

ORG.0053, RO, Moyis 2018 X Saifa 3/1
Bu dokiongim bazaly hali kontroltiiz dolibman kabul edilmeltedsy.
Latfen veb s Hesinden en son versiyonuna ulayne.

2024



HUKUK MUSAVIRLIGI BIRIM FAALIYET RA\ o TG W o 2024
u - L T

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

I.C.1-3.1.3

Teknolojik Kaynaklar 2024 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayist (Adet)

Masalistii Bilgisayar 15

Dizlistu Bilgisayar 5

Tablet Bilgisayar -

Projeksiyon 1

Slayt Makinesi .
Akilli Tahta -
Mikroskoplar -

Cok Fonksiyonlu Yazici

Yazicl

Fotokopi Makinesi

Tarayicilar
Faks

Sunucular

Pl Wk |k

Yazilimlar R

Tepegdz -

Barkot Okuyucu -

Baski Makinesi -

Fotograf Makinesi -

Kameralar R

Televizyonlar -
Mizik Setleri -
Diger -

TOPLAM 27
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4. insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

4.2. idari Personel

4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagihimi

1.C.1-4.2.1
i Kadrosu Biriminizde ©lan Personel Sayist K * Fiiten Calisan Personel Sayist
657 sayih Kanun . _ = SPYEE VAL G |
: K- E - Toplam K E Toplam -~
4/A Memur 9 4 13 4 13
Genel idari Hizmetler
Teknik Hizmetler Sinifi
£ | Saglk Hizmetleri Sinifi
; E;itim ve :O'éretim 0 0
g Hizmetleri Sinifi
T | Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3 2 3 2 5
Din Hizmetleri Sinifi 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 0
4/B Sézlesmeli Personel 1 1 1 1
isci (4/D ve 485? Say.Kanuna ) 5 5 >
Tabi)
GENEL TOPLAM 10 6] 16, 10 '8 16
4.2.2. idari Personelin Unvana Gére Dagilimi
1.C.1-4.2.1.1
Unvan Dagilimi , Mevent Dolu Kadrolar" ) Fitlen garev’
- Kadrolar . e ‘Yapanlar
Hukuk Musaviri 1 il 1
Avukat 8 5 5
Sef 3 3 3
Bilgisayar Isletmeni 8 3 3
Memur 2 1 1
4/B Personel - 1 1
Isci - 2 2
Hizmetli 1 - -
TOPLAM 23 16 16
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4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu

1.C.1-4.2.3

ibiretim

] Lise

' On Lisans

i

“o Lisans

Vi vebokt.

Kisi Sayisi 1 1 1 10 3
Yiizde 6,25% 6,25% 6,25% 62,50% 18,75%
4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi
-~ - | 1.C.1-4.2.4

tvldan | sy | 6-10vi | 1271% |16-z0vi|21-25va | 26-30vi | 3LVIve
Kisi 1 6 4 2 2
Sayisi
Yiizde 0,00% 6,25% | 37,50% | 2500% | 12,50% | 12,50% 0,00%

4.2.5. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

1.C.1-4.2.5

2‘:;?5 21-30 Yas. 31-40Yas | “41-50Yas. | 51-60Yas | 60-Uzeri
Kisi Sayisi 1 5 9 1
Yiizde 0,00% 6,25% 31,25% 56,25% 6,25% 0,00%

2024
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. idari Hizmetler

5.1.1. Universitemizin Muhatap Oldugu Davalar ile ilgili Sayisal Bilgiler

1.B.1-1.14
T e e i 2024 yilinda Kapénan Dava Séi]ﬁl
2023 Yilinda Agilan ve | 2024 yilinda |- " b
. 2024 Yilinda Devam | Agilan Dava. Lehte Aleyhte
 EdenDavaSayist | “ Sayisi Toplam
2 R 19 Sonuglanan Sonuglanan
Universitemizce Agilan 17 2 5 ) 7
Davalar
Universitemize Karsi 199 192 47 71 118
Acilan Davalar
TOPLAM TR TR 52 e s
5.1.2. icra ile ligili Faaliyet Bilgileri
I1.B.1-1.14.1
Veri Agiklamasi Dosya Sayilari
2024 yili agilan genel icra dosyasi 11
2024 yilinda agilan taahhiit-senet dosyasi 0
2024 yilina devreden genel icra dosyasi 105
2024 yilina devreden taahhit-senet dosyasi 586
Devam eden genel icra dosyasi 146
Devam eden taahhiit-senet dosyasi 586
Dosya Sayilari Toplami 732
icra Dosyalar kapsaminda 2024 yilinda yapilan Toplam Tahsilat 7.888.290,73 TL

2024
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5.1.3. Sorugturma lle llgili Faaliyet Bilgileri
1.B.1-1.14.2
;.Tj‘t;a,1.;¢S,o'ru§ierma'Tﬁrii { Sorusturulan Devir - Aéfﬁani’_ Toplam | Sonuglanan ,D:::?'
Gorevsizlik 27 53 80 60 20
On Sorusturma Disiplin 5 5 10 6 4
TOPLAM 320 | -58: | 90 66 247
Akademik 1 3 2 1
idari 2 1 2
) Akademik ve idari 2 2 2
Disiplin Sorusturmasi = -
Ogrenci 0 5 5 2
isci yok yok yok yok yok
TOPLAM TEE A1 U T -7 7
Akademik 20 18 38 yok 20
idari 3
Ceza Sorusturmasi - ——
Akademik ve Idari yok
TOPLAM ey 7 N [ X 45 " 6= 24
GENEL TOPLAM 61 90 151 79 55
5.1.4. Diger Alim Tiirlerine iligkin Veriler
1.C.1-5.3.2
! "VD‘Q:\'érudan"fj Temiﬁ{- " ,/ Paiza;llk Usulii
- Alim Taril o e - a738/21
 (Ekonomik Kod) |- ‘ SE B ‘ ’
vl . Alim Saysi o MmTutan () [ AlmSayst Alm Tutar (TL)
Mal Alimi
(03.2-03.7-06.1) 1,00 20.185,27 TL
Hizmet Alimi
(03.5)
Yapim [si
(03.8 - 06.5 - 06.7)
TOPLAM 11,00 0,00TL 0,00 0,00TL
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6. Yénetim ve ic Kontrol Sistemi

6.1. I¢ ve Dis Denetim Faaliyetleri

Musavirligimizde 2024 yil igerisinde herhangi bir i¢ ve dig denetim gergeklestiriimemistir.

. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amacg ve Hedefler

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag
ve Hedef bulunmamaktadir.

lll. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biit¢e Uygulama Sonuglan

.A.1-1

g : Bas‘l'anmc» £ling :  Toplam
. Tertip" Odenegi; || ToPIaM Grorkall | vircaribiarearaas Yilsonu Kalan |- ‘Odenefin.

g L Gonderme - |, o - | Hareama

Fa % L KBO - BTN -

| : Yiizdesi
62.239.763.0-0422.0011-13-03.07 0,00 30.000,00 29.750,00 250,00 99%
98.901.9010.0-0422.0011-02-01.01 10.025.000,00 8.025.000,00 7.578.204,25 446.795,75 94%
98.901,9010.0-0422.0011-02-02.01 988.000,00 988.000,00 979.906,14 8.093,86 99%
98.901,9010.0-0422.0011-02-03.02 0,00 20.346,00 20.346,00 0,00 100%
98.901.9010.0-0422.0011-02-03.03 16.000,00 16.000,00 0,00 16.000,00 0%
98.901.9010.0-0422.0011-02-03.04 125.000,00 1.425.000,00 1.404.522,72 20.477,28 99%
TOPLAM “11.154.000,00 | 10.504.346,00 | . .  10.012.729,11|  491.616,89 95%

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Alimina lliskin Veriler

2024 yih igerisinde birimimiz bitgesinden 1 adet mal alimi gergeklesmistir.
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Hukuk Musavirligimiz Yénetim ve Destek Programinin Teftis, Denetim ve Danismanlik
Hizmetleri alt programina ait olan Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri
faaliyetine bagli is ve iglemleri yiritmektedir. Avukatlik vekalet ticretleri, Mahkeme harg ve
giderleri icin gekilen avanslar bu faaliyete bagli gergeklestiriimektedir.

IV. KURUMSAL KABiIriYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

-Yeniliklere ve gelismeye acik personel yapimiz,

-Kurum kultiriine bagh personel yapimiz,

-Yasa ve Yonetmeliklerin en gliglii sekilde anlagiimasi ve uygulanmasi,
-Personellerimizin Universitenin diger birimleri ile giiclii isbirliginde calismasi,
-Personellerimizin 6zverili sosyal ve beseri iliskileri gelismis bireyler olmasi,
-Teknolojik arag gereglerin (bilgisayar, yazici, fotokopi, fax) birimimizde yeterli
olmasi ve bilingli bir sekilde kullaniimasi,

-Kaynaklara ulagsim sikintisinin yasanmamasi,

-Personelimizin egitiminin Yiiksek6grenim diizeyinde olmasi,

-Personelimizin hoggoriilii ve 6zverili olmasi.

B. Zayifliklar

-Is ylikiinin fazla olmasi

-Personelin hizmet ici egitim eksikligi,
-Yabanci Dil bilen personel sayisinin azhigr,
-Sosyal imkan ve aktivite eksikligi,



HUKUK MUSAVIRLIGI BIRIM FAALIYET RA:@\ 2024

C. Degerlendirme

Hukuk Musavirligimiz, Universitemizin ve baglh birimlerinin islemlerinin hukuka

uygunlugu igin calismalarini devam ettirmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Musavirligimiz personellerinin  egitimli, isinin uzmani ve yeterli sayida olmasi

Ustlendigi misyondan dolayi blyiik 6nem arz etmektedir.

Universitemiz ve Miigavirligimiz performans programi ile faaliyet raporlarinin
hazirlanmasina ve performans ydnetimi anlayisinin yerlesmesine katkida bulunacak bilgi
sisteminin kurulmasiyla daha bliylk isler basaririz inancindayiz.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : (/ﬂ/cm Den/2 R LIy
Unvani 1(f'e-,f
Telefonu - 03062 312 19 76 ~ 4, 2

imza , /S // /<~
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VI. I KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amac ve hedeflerine,
iyi mali y6netim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yOnetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.’

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?
(SAMSUN -...../01/2024)

tkilisi
Av. Nuri ARSLAN
Hukuk Msaviri

Harcama ?

VIL.iIiG KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi | Géreve Baslama Tarihi | Gorevden Ayriima Tarihi B imza
Vekili (Gun/Ay/Y1l) (Gun/Ay/Y1l) P
Av. Nuriye Goknur 8.02.2024 10.02.2024 //?
POLAT TASKAN 22.07.2024 27.07.2024
1.08.2024 3.08.2024
15.03.2024 16.03.2024 i B _'_'_'.
2.05.2024 4.05.2024 /
24.05.2024 25.05.2024 /7{“ ,/'":/
Av. Erkan TIRYAKI 2.09.2024 14.09.2024 '\ //
27.09.2024 28.09.2024 \\
11.10.2024 12.10.2024 N
9.12.2024 14.12.2024 i

"Y1l igerisinde harcama yetkilisi degigsmigse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”

ibaresi de eklenir.

? Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
3 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarna eklenir.




