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SUNUS

2023 yihni kapsayan Musavirligimiz Birim Faaliyet Raporunda ortaya konulan amag
ve hedeflerimizi gerceklestirmek amaciyla yiritiilen galigmalara iliskin ayrintili bilgileri
rapor halinde asagida sunulmustur.

Av. Nur| ARSLAN
Hukuk Miisaviri
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l. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgérev)

Birimimizin Misyonu; Aktif personel yapisi ve hizmet amagl politikasi ile cagin
gerektirdigi gelisim ve degisime uygun olarak bilgi ve teknoloji kaynaklarini yasalar ve
yonetmelikler cergevesinde etkin kullanarak, birimler arasi calismalarin ve hizmetlerin
igbirligi ve duzenli bir sekilde yerine getirmesini saglamak ve Universitemizin yirGttigi
arastirma, geligtirme, planlama, toplu ve kamu hizmetlerine Kaliteli, giivenilir ve srekli
destek saglamaktir.

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;

Arastiran, sorgulayan, ¢béziimleyen, girisimci, etik degerlere énem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetigtirmek; nitelikli ve yenilikgi bilimsel aragtirmalar yapmak ve
paydaglara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.

2. Vizyon (Ozgériis)

Birimimizin Vizyonu; Bilgi, teknoloji ve hizmetlerin ileri diizeyde sunuldugu kalitenin
yukseltilerek sirekliligin sadlandigi bir idare birimi olmak ve sirdirilebilir gelisime acik
uluslar arasi platformda deger yaratan 6nci duruma gelmig, kurumsallasmis, kurum
kiltlrind benimsemis gagdas bir yapi olusturmaktir.

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve 6gretimde niteligin, hizmette giivenin ve
paydag memnuniyetinin saglandidi girisimci ve uluslararasi bir Gniversite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Yetki

Hukuk Musavirligi; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’ nun 51. Maddesi ve 124 sayili

Yiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda

Kanun Hiikminde Kararname’ nin 35. maddesine gére kurulmustur.
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2. Gorev

Universitenin tasarruflarinin yirirlikte ki kanunlara uygun olarak vyiiritilmesinde
idareye yardimci olmak,

Universitemizin taraf oldugu her tiirlii dava ve icra takiplerinde adli ve idari mercilerde
kurumu temsil etmek, kurumun haklarini korumak {izere yasal iglemleri yiiriitmek,

Rektdrliik Makami ve Universitemizin diger birimlerinin tereddiite dustugu hususlarda
hukuki goris bildirmek,

Universitemiz tarafindan diizenlenen yonetmelik ve yénergeler hakkinda talep edildigi
taktirde gérus bildirmek,

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile Harcama Yetkililigi kapsaminda
getirilen gérev ve sorumluluklar yerine getirmek,

2547 sayili Kanunun 53.maddesine gére Universite personelinin disiplin ve ceza
sorusturmalar ile ayni kanunun 54.maddesine gore Universite &grencilerinin disiplin

sorusturmalarinin takibi ve sonuglandiriimasini saglamak.

C. Birime lliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekénlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR {m?}
Sosyal Alanlar
= - Akademik idari Do biger | Toplam Acik Alan
Egitim | Saghk Toplanti Diger Personel Personel L ' | (m?)
(m?) | (m? |Beslenme ve Spor Sosyal | calisma Gagma | ATV Te:ns A anzlar Kapah
(m? | Konferans (m?) Alanlar | ofisi (m?) | Ofisi (m?) vb. (m?) (M%) | Alan (m?)
(m?) {m?
439,00 439,00
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1.2. Hizmet Alanlari

1.C.1-1.4.1
Kullanan 2023 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave
3 2
Kizrget Alani8ia [t Sayist | Alani(ng) Kisi Sayisi Alanlartia ilgili Agiklama

Akademik Personel Hizmet

Alanlari

idari Personel Hizmet Alanlan 11 439 16

TOPLAM 11 439 16

1.3. Ambar ve Arsiv Alanlari

I.C.1-1.6.1
2023 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
2
St Alam(m’) ilave Alanlarla ilgili Agiklama

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlar 1 52,00

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat

Atélyeleri

TOPLAM 1 52,00
2. Organizasyon Semasi
f"’“‘:& T.C. ,
. ONDOKUZ MAYIS UNIVERsITES]
— HUKUK MUSAVIRLIGH ORGANIZASYON SEMAS!

HUKUK MUSAVIRLIG]

MUSAVIRLIK

- Thatint

Hukuk Iglen Ofisi |

ORG.0653, RO, Mays 2018

Tis Ao dasale hatli Bontrolsiz

v kizbul eclitmektody.
Liifer web shiasi £ Jetgant

evt 671 50H itz

Sayfa 171
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

1.C.1-3.1.3

Teknolojik Kaynaklar

2023 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Masalstl Bilgisayar

15

Dizustu Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Akilli Tahta

Mikroskoplar

Cok Fonksiyonlu Yazici

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayicilar

Faks

RPlRr|Rk |~

Sunucular

Yazihmlar

Tepegdz

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Muizik Setleri

Diger

TOPLAM

25
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4. insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel

4.2. idari Personel

4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

1.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Qlan Personel Sayisi Fiilen Cahsan Personel Sayisi
657 sayih Kanun
K E Toplam K £ Toplam
4/A Memur 4 13 9 4 13
Genel idari Hizmetler 2 8
Teknik Hizmetler Sinifi 0
"é Saghk Hizmetleri Sinifi 0
¥ | Egitim ve Ogretim
g Hizmetleri Sinifi 0 0
T | Avukathk Hizmetleri Sinifi 3 2 3 2
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler S|n_|f|
4/8B Sozlesmeli Personel 1 [ [ 1 (1 1
| isci (4/D ve 485? Say.Kanuna ) 5 2 [~ 5 >
Tabi) [
GENEL TOPLAM 10 6 16 10 6 16
4.2.2. idari Personelin Unvana Gére Dagilimi
I.C.1-4.21.1
Unvan Dagilimi Mcycat Dolu Kadrolar BibenGgicy
Kadrolar Yapaniar
HUKUK MUSAVIRI 1 1 1
AVUKAT 8 5 5
SEF 3 3 3
BILGISAYAR iSLETMENI 8 3 3
MEMUR 3 1 1
4/B SOZLESMELI MEMUR - 1 1
ISCi - 2 2
TOPLAM 23 16 16
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4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu

1.C.1-4.2.3
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 1 10 3
Yiizde 6,25% 6,25% 6,25% 62,50% 18,75%
4.2.4. Idari Personelin Hizmet Siiresi
1.C.1-4.2.4
1Vidan | ) svi | 6-10vi | 1715 |16-20vit|20-25vi| 26:30vi | 3LYive
Az Yil Uzeri
Kisi 1 1 8 2 4
Sayisi
Yiizde 6,25% | 0,00% | 6,25% | 50,00% | 12,50% | 25,00% | 0,00% 0,00%
4.2.5, idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
.C.1-4.2.5
2‘;::5 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50Yag | 51-60 Yas 60- Uzeri
Kisi Sayisi 1 5 9 1
Yiizde 0,00% 6,25% 31,25% 56,25% 6,25% 0,00%
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5. Sunulan Hizmetler

5.1.1. Universitemizin Muhatap Oldugu Davalar ile ilgili Sayisal Bilgiler

1.B.1-1.14
2022 Yilinda Agilan ve | 2023 yilinda 2023 yilinda Kapanan Dava Sayiss
2023 Yilinda Devam | Acilan Dava lelte Aleyhte
Eden Dava Sayisi Sayisi Toplam
Sonuglanan Sonuglanan
Universitemizce Agilan 27 20 8 1 19
Davalar
Universitemize Karsl 20 203 76 39 115
Agilan Davalar
TOPLAM 107 223 84 50 134
5.1.2. icra ile ligili Faaliyet Bilgileri
1l.B.1-1.14.1
Veri Agiklamast Dosya Sayilari
2023 yili agilan genel icra dosyasi 89

2023 yilinda agilan taahhit-senet dosyasi

0 - HASTANEDEN BORC

GELMEDI
2023 yilina devreden genel icra dosyasi 86
2023 yilina devreden taahhlt-senet dosyasi 598
Devam eden genel icra dosyasi 175
Devam eden taahhiit-senet dosyasi 598
Dosya Sayilari Toplami 773

icra Dosyalari kapsaminda 2023 yilinda yapilan Toplam Tahsilat

58.991.043,03 TL
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5.1.3. Sorusturma ile ilgili Faaliyet Bilgileri

ll.B.1-1.14.2
5, 31 . Devam
Sorusturma Tiirii Sorusturulan Devir | Agillan | Toplam |Sonuglanan Eden
Gorevsizlik 24 54 78 44 31
On Sorusturma Disiplin 4 8 12 7 6
TOPLAM 28 62 90 51 37
Akademik 1 1 1 3
idari 1 1 2 1
F.a Akademik ve idari 1
Disiplin Sorusturmasi e A
Ogrenci 1 7
isci
TOPLAM 1 2 3 2 12
Akademik 3 7 10 5 12
idari 2 2 4
Ceza Sorusturmasi - —
Akademik ve Idari
TOPLAM 5 9 14 8 16
GENEL TOPLAM 34 73 107 61 65
5.1.4. Diger Alim Tiirlerine iligskin Veriler
1.C.1-5.3.2
Dogrudan Temin Pazarhik Usulli
Alim Tird 4734/22d 4734/21-f
{Ekonomik Kod}
Alim Sayisi Alim Tutar (TL) Alirn Sayist Alim Tutari {TL}
Mal Alimi
{03.2-03.7-06.1) 6,00 86.491,40TL
Hizmet Alimi
(03.5)
Yapim [si
(03.8-06.5 - 06.7)
TOPLAM 6,00 0,00 TL 0,00 0,00 TL
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1. i¢ ve Dis Denetim Faaliyetleri
Musavirligimizde 2023 yili igerisinde herhangi bir ic veya dis denetim

gerceklestiriimemistir.

. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler
1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik
Amag ve Hedef bulunmamaktadir.

lll. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Bitge Uygulama Sonuglari

LA 1-1

Toplam

Cioghl | ek | YiSo | Vo | Caerd

KBGO Gonderme Yiizdesi

62.239.763.0-0422.0011-13-03.07 0,00 17.003,00 17.002,40 0,60 100%
98.901.9010.0-0422.0011-02-01.01 3.314.000,00 | 3.132.200,00 | 3.132.108,76 91,24 100%
98.901.9010.0-0422.0011-02-02.01 493.000,00 | 484.000,00| 483.982,16 17,84 100%
98.901.9010.0-0422.0011-02-03.02 0,00 56.700,00 56.589,60 | 110,40 100%
98.901.9010.0-0422.0011-02-03.03.10 4.000,00 4.000,00 3.501,00 | 499,00 88%
98.901.9010,0-0422.0011-02-03.03.20 4.000,00 4.000,00 0,00 | 4.000,00 0%
98.901.9010.0-0422.0011-02-03.04.70 66.000,00 | 927.186,00| 926.945,33| 240,67 100%
98.901.9010.0-0422.0011-02-03.07 0,00 15.600,00 15.600,00 0,00 100%
TOPLAM 3.881.000,00 | 4.640.689,00 | 4.635.729,25 | 4.959,75 100%
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler

2023 yih igerisinde birimimiz biitcesinden 6 adet mal alimi gergeklesmistir.

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Hukuk Musavirligimiz Yénetim ve Destek Programinin Teftis, Denetim ve Danismanlik
Hizmetleri alt programina ait olan Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri
faaliyetine bagh ig ve iglemleri ylirlitmektedir. Avukatlik vekalet licretleri, Mahkeme harg ve
giderleri igin gekilen avanslar bu faaliyete bagli gergeklestirimektedir.

IV. KURUMSAL KABiI__iYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

-Yeniliklere ve gelismeye agik personel yapimiz,

-Kurum kultariine baglh personel yapimiz,

-Yasa ve Yonetmeliklerin en gliglu sekilde anlagiimasi ve uygulanmasi,
-Personellerimizin Universitenin diger birimleri ile gicli isbirliginde ¢calismasi,
-Personellerimizin 6zverili sosyal ve beseri iligkileri gelismis bireyler olmasi,
-Teknolojik ara¢ gereclerin (bilgisayar, yazici, fotokopi, fax) birimimizde yeterli
olmasi ve bilingli bir sekilde kullaniimasi,

-Kaynaklara ulagim sikintisinin yagsanmamasi,

-Personelimizin egitiminin Yiiksekdgrenim diizeyinde olmast,

-Personelimizin hoggorill ve 6zverili olmasi.
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B. Zayifliklar

-Is ylikiiniin fazla olmasi

-Personelin hizmet igi egitim eksikligi,
-Yabanci Dil bilen personel sayisinin azligi,
-Sosyal imkan ve aktivite eksiklidi,

C. Degerlendirme

Hukuk Mdusavirligimiz, Universitemizin ve bagli birimlerinin islemlerinin hukuka

uygunlugu icin ¢aligmalarini devam ettirmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Musavirligimiz personellerinin egitimli, isinin uzmani ve vyeterli sayida olmasi

Ustlendigi misyondan dolayi biiylik dnem arz etmektedir.

Universitemiz ve Misavirligimiz performans programi ile faaliyet raporlarinin
hazirlanmasina ve performans ydnetimi anlayisinin yerlesmesine katkida bulunacak bilgi
sisteminin kurulmasiyla daha biyik isler bagaririz inancindayiz.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Ooe\/con .beﬁ/‘z LS AoxX S/
Unvani o Jef

Telefonu 6 R2.

imza ; d/’%'é
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VI. I KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gercgeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mall yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.”

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?
(SAMSUN -....../J01/2024)®

SLAN
Hukuk Mdsaviri

VIL.IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi Goreve E‘:a‘slama Gorevden. Aynlma '
Tarihi Tarihi imza
Vekili (Gun/Ay/Yl) (GUn/Ay/YIl) -

30.01.2023 4.02.2023
2.05.2023 5.05.2023 h s

Av.Erkan TiRYAKI 5.06.2023 17.06.2023 /
21.08.2023 28.08.2023 -
27.09.2023 29.09.2023 {

, 17.04.2023 21.04.2023 7
Av.Nuriye Goknur POLAT TASKAN

15.12.2023 16.12.2023

4

"Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

% Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.

* Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontro] glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

14



