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SUNUS

2022 yilinl kapsayan Musavirligimiz Birim Faaliyet Raporunda ortaya konulan amag
ve hedeflerimizi gerceklestirmek amaciyla yuritilen calismalara iliskin ayrintili- bilgileri
rapor halinde asadida sunulmustur.

Av. Nuri ARSLAN
Hukuk Misaviri
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. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgorev)

Birimimizin Misyonu; Aktif personel yapisi ve hizmet amagh politikasi ile ¢adin
gerektirdigi gelisim ve degisime uygun olarak bilgi ve teknoloji kaynaklarini yasalar ve
yonetmelikler gergevesinde etkin kullanarak, birimler arasi ¢aligmalarin ve hizmetlerin
ighirligi ve dizenli bir sekilde yerine getirmesini saglamak ve Universitemizin yurittugu
arastirma, gelistirme, planlama, toplu ve kamu hizmetlerine kaliteli, giivenilir ve stirekli
destek saglamaktir.

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu:;

Arastiran, sorgulayan, ¢ézlimleyen, girisimci, etik degerlere énem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetigtirmek; nitelikli ve yenilik¢i bilimsel aragtirmalar yapmak ve
paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.

2. Vizyon (Ozgoriis)

Birimimizin Vizyonu;

Bilgi, teknoloji ve hizmetlerin ileri duizeyde sunuldugu Kkalitenin yikseltilerek
surekliligin saglandigi bir idare birimi olmak ve surdirilebilir gelisime acik uluslar arasi
platformda deder yaratan o6ncli duruma gelmis, kurumsallasmis, kurum kaltirini
benimsemis ¢agdas bir yapi olusturmaktir.

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;

Bilim ve teknolojide yeniligin, editim ve &gretimde niteligin, hizmette giivenin ve
paydas memnuniyetinin saglandigi girisimci ve uluslararasi bir Giniversite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yetki

Hukuk Musavirligi; 2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu’ nun 51. Maddesi ve 124 sayili
Yuksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda

Kanun Hikmiinde Kararname’ nin 35. Maddesine gére kurulmustur.

2022
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2.Gorev

Universitenin tasarruflaninin yurirlilkte ki kanunlara uygun olarak yuritiilmesinde
idareye yardimci olmak,

Universitemizin taraf oldugu her turli dava ve icra takiplerinde adli ve idari mercilerde
kurumu temsil etmek, kurumun haklarini korumak tzere yasal iglemleri yiiriitmek,

Rektorluk Makami ve Universitemizin diger birimlerinin tereddiite dustigi hususlarda
hukuki géris bildirmek,

Universitemiz tarafindan diizenlenen yonetmelik ve yénergeler hakkinda talep edildigi
taktirde goris bildirmek,

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile Harcama Yetkililigi kapsaminda
getirilen gérev ve sorumluluklari yerine getirmek,

2547 sayill Kanunun 53.maddesine gore Universite personelinin disiplin ve ceza
sorusturmalar ile ayni kanunun 54.maddesine gére Universite 6grencilerinin disiplin

sorusturmalarinin takibi ve sonuglandiriimasini saglamak.

C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekénlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?}
Sosyal Alanlar ik o Ack Alan
= Akademi idari . Toplam ¢
Egitim | Saghk Toplant Diger Personel Personel I?epo, . Diger - E (m?)
(m3 (m? |Besienme ve Spor Sosyal Calisma Caligma Arsiv, Tezsus Alanzlar Kapah
(m? | Konferans {m?) Alanlar | ofisi(m?) | Ofisi (m?) vb. (m?) (m% | Alan (m?)
(m?) {m?)
439,00 439,00
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1.2. Hizmet Alanlan

1.C.1-1.4.1
; Kullanan 2022 Yilinda Yapilan lyilestirme ve ilave
2
Miziiat Alanian e T g Kisi Sayisi Alanlarla ilgili Agtklama
Akademik Personel Hizmet
Alanlar
idari Personel Hizmet Alanlari 11 439 15
TOPLAM i1 439 15
1.3. Ambar ve Arsiv Alanlari
1.C.1-1.6.1
Adet Alan (m2) 2022 Yilhinda Yapilan lyilestirme ve

ilave Alanlarla iigili Aciklama

Ambar Alanlan

Arsiv Alanlari 1 52,00

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat
Atélyeleri

TOPLAM 1 52,00

2. Organizasyon Semasi

= e S T.C.

2 3 2 ONDOKUZ MAYIS ONIVERSITEST

%‘mf HUKUK MUSAVIRLIG] ORGANIZASYON SEMASE
o g : : AT
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icra Ofisi Sorusturma Ofisi

Hukuk igteri COfisi
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Beisiis BT Rovitro it dbigimia Sebid o
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Liitfen web sitezide { oo fag ez,
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar
3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

1.C.1-3.1.3

Teknolojik Kaynaklar 2022 Y1l Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayist (Adet)

Masaiisti Bilgisayar 18

DizUistu Bilgisayar 5

Tablet Bilgisayar

Projeksiyon 1

Slayt Makinesi
Akilli Tahta
Mikroskoplar

Cok Fonksiyonlu Yazici

Yazicl

Fotokopi Makinesi

Taray:cilar
Faks

Sunucular

R IWI N U

Yazilimlar

Tepeg6z

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar
Miuzik Setleri
Diger

TOPLAM 36
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4. insan Kaynaklan
4.1. Akademik Personel

4.2. idari Personel

4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

1.C.1-4.2.1
Kadfbsu Biril’ryliniz'deLOian Personel Sayisi :Fiilen Calisan Personel Sayist
657 sayili Kanun el ‘
K B Toplam K E Toplam
4/A Memur 9 13 9 4 13
Genel idari Hizmetler 5 2
Teknik Hizmetler Sinifi 0
£ | Saghk Hizmetleri Sinifi 0
“2 Egitim ve f'jéretim 0 0
E Hizmetleri Sinifi
T | Avukathk Hizmetleri Sintfi 3 2 5 3 2
Din Hizmetleri Sinifi 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1 1
4/B Sozlesmeli Personel 0 0
Is¢i (4/D ve 485? Say.Kanuna 5 2 5 )
Tabi)
GENEL TOPLAM 9 6 15 9 6 15
-4.2.2. idari Personelin Unvana Gére Dagihimi
1.C.1-4.2.1.1
Unvan Dagilimi Sfeucht Dolu Kadrolar fillen.Gorey
Kadrolar Yapanlar
HUKUK MUSAVIRI 1 1 1
AVUKAT 8 5 5
BILGISAYAR iSLETMENi 8 6 6
MEMUR 3 0 0
HiZMETLI 1 1 1
iSCi - - 2
TOPLAM 21 13 15

2022
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4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu

1.C.1-4.2.3
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kigi Sayisi 1 1 10 3
Yiizde 6,67% 6,67% 0,00% 66,67% 20,00%
4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi
1.C.1-4.2.4
tYadan | aosvi | s-10vi | 12725 |16 20v|21-25v | 26-30va | 3LYve
Az Yil Uzeri
Kigi 3 6 3
Sayisi
Yiizde 0,00% 0,00% 20,00% 40,00% 20,00% 20,00% 0,00% 0,00%
4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
1.C.1-4.2.5
22,: ‘a"' 2130 Yas 31-40 Yas 41-50Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 6 8 1
Yiizde 0,00% 0,00% 40,00% 53,33% 6,67% 0,00%
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. idari Hizmetler

5.1.1. Universitemizin Muhatap Oldugu Davalar ile ilgili Sayisal Bilgiler

.B.1-1.14
2021 Yihnda Agilan ve | 2022 yilinda 2022 yilinda Kapanan Dava Sayisi
2022 Yihnda Devam | Agilan Dava Lehte Aleyhte
Eden Dava Sayisi Sayisi Sonuglanan Sonuglanan Tepiam
Universitemizce Agilan 12 34 3 16 2
Davalar
Universitemize Kars: 79 106 2 27 53
Acilan Davalar
TOPLAM 91 140 34 43 77
5.1.2. icra ile ilgili Faaliyet Bilgileri
l.B.1-1.14.1
Veri Agiklamasi Dosya Sayilan
2022 yili agilan genel icra dosyasi 57
2022 yilinda agilan taahhiit-senet dosyasi 330
2022 yilina devreden genel icra dosyasi 67
2022 yilina devreden taahhiit-senet dosyasi 328
Devam eden genel icra dosyasi 115
Devam eden taahhiit-senet dosyasi 618
Dosya Sayilari Toplami 733
icra Dosyalar kapsaminda 2022 yilinda yapilan Toplam Tahsilat 11.566.531,40 TL
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5.1.3. Sorugturma ile ilgili Faaliyet Bilgileri

111.B.1-1.14.2
Sorugturma Tirii Sorusturulan Devir | Agcilan | Toplam |Sonuglanan D::::‘
Gorevsizlik 12 52 64 44 20
On Sorusturma Disiplin 2 9 11 6 5

TOPLAM 14 61 75 50 25

Akademik 3 2 3

idari 2 3 0

Akademik ve idari 1 1 0

Disiplin Sorusturmasi oy "

Ogrenci 10 1 11 4 7

isci 0 0 0 0 0

TOPLAM 13 7 20 10 10

Akademik 7 11 5 6
Ceza Sorugturmasi Ll - - 2

Akademik ve Idari 1

TOPLAM 9 13 22 14

GENEL TOPLAM 36 81 117 74 43

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

6.1. i¢ ve Dis Denetim Faaliyetleri
Musavirligimizde 2022 yili igerisinde herhangi bir i¢ veya dis denetim

-gercgeklestiriimemistir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amac ve Hedefler

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik
Amag ve Hedef bulunmamaktadir.
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Ill. FAALIYETLERE

DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

ILISKIN

VE

L.A.1-1
Toplam
o Bt')a(j:::\negg'i; gzzl::; Yil Sonu Yilsonu Odenegin
8 = A Harcamasi Kalan Harcama
KBO Gonderme Yiizdesi
98.901.9010.13690.422.11.02.01.01 1.413.000,00 |  1.764.752,00 1.764.751,55 0,45 100%
98.901.9010.13690-0422.0011-02-02.01 235.000,00 271.875,00 271.836,68 38,32 100%
98.901.9010.13690-0422.0011-02-03.03.10 2.000,00 2.831,00 2.707,10 123,90 96%
98.901.9010.13690-0422.0011-02-03.03.20 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0%
98.901.9010.13690-0422.0011-02-03.04.70 32.000,00 351.100,00 351.099,46 0,54 100%
TOPLAM 1.684.000,00 2.392.558,00 2.390.394,79 2.163,21 100%

2. Temel Mali Tablolara fligkin Aciklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Aimina iligkin Veriler

2022 Y1l igerisinde birimimiz bitgesinde herhangi bir alim gergeklestiriimemistir.

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Hukuk Musgavirligimiz Yénetim ve Destek Programinin Teftis, Denetim ve Danismaniik

Hizmetleri alt programina ait olan Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

faaliyetine bagl is ve islemleri ylriitmektedir. Avukatlik vekalet ticretleri, Mahkeme harg ve

giderleri i¢in ¢ekilen avanslar bu faaliyete bagl gergeklestiriimektedir.
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IV. KURUMSAL ~ KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

-Yeniliklere ve gelismeye agik personel yapimiz,

-Kurum kltiriine bagh personel yapimiz,

-Yasa ve Yonetmeliklerin en giiglii sekilde anlastimasi ve uygulanmasi,
-Personellerimizin Universitenin diger birimleri ile gugli igbirliginde calismasi,
-Personellerimizin 6zverili sosyal ve beseri iligkileri gelismis bireyler olmasi,
-Teknolojik arag gereglerin (bilgisayar, yazici, fotokopi, fax) birimimizde yeterli
olmasi ve bilingli bir sekilde kullaniimasi,

-Kaynaklara ulagim sikintisinin yasanmamasi,

-Personelimizin egitiminin Yiksekégrenim dizeyinde olmasi,

-Personelimizin hosgérili ve 6zverili olmasi.

B. Zayifliklar

-Is yokiiniin fazla olmasi

-Personelin hizmet ici egitim eksikligi,
-Yabanci Dil bilen personel sayisinin azligs,
-Sosyal imkan ve aktivite eksikligi,

C. Degerlendirme
Hukuk Miusavirligimiz, Universitemizin ve bagh birimlerinin iglemlerinin hukuka

uygunlugu icin calismalarini devam ettirmektedir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Musavirligimiz personellerinin egitimli, isinin uzmani ve yeterli sayida olmasi
ustlendigi misyondan dolayi biyitk 5nem arz etmektedir.

Universitemiz ve Musavirligimiz performans programt ile faaliyet raporlarinin
hazirlanmasina ve performans yénetimi anlayisinin yerlesmesine katkida bulunacak bilgi
sisteminin kurulmastyla daha biyik isler basaririz inancindayiz.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi SN Deppr e pxens
Unvani A .

Telefonu : J/@/Jg/gf sty
imza 6726

| \/ /7/< .
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VI. ic KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yénetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?

(SAMSUN -...../01/2023)®

’/”A’VMRSLAN

Hukuk Musaviri

"Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
* Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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VIl.iC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Goreve Baslama Goérevden
Harcama Yetkilisi Vekili Tarihi Ayrilma Tarihi imza
(Gln/Ay/YIl) (Gin/Ay/Yl)
28.12.2021 9.01.2022
1.04.2022 2.04.2022
11.04.2022 16.04.2022
29.04.2022 30.04.2022
Av. Erkan TIRYAKI 4.07.2022 16.07.2022
29.08.2022 3.09.2022
12.09.2022 17.09.2022
4.11.2022 5.11.2022
14.11.2022 19.11.2022

2022



