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SUNUS

2020 yilini kapsayan Misavirligimiz Birim Faaliyet Raporunda ortaya konulan amacg
ve hedeflerimizi gergeklestirmek amaciyla yiritllen calismalara iliskin ayrintili bilgiler

rapor halinde agagida sunulmustur.

O

Av. Nuri ARSLAN
Hukuk Misaviri
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GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyon
Misyon (Ozgorev)

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;

Arastiran, sorgulayan, ¢dziimleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal

sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilikgi bilimsel aragtirmalar yapmak ve

paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.

L.

Vizyon (Ozgoriis)

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;

Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve ogretimde niteligin, hizmette guvenin ve

paydas memnuniyetinin saglandig girisimci ve uluslararasi bir Gniversite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

Hukuk Misavirligi; 2547 sayih Yiksekégretim Kanunu'nun 51. maddesi ve 124

sayill Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’'nin 35. maddesine gore kurulmustur.

2.

Gorev

Universitenin tasarruflarinin yirirliikteki kanunlara uygun olarak yuritilmesinde

idareye yardimci olmak,

Universitemizin taraf oldugu her tiirlii dava ve icra takiplerinde adli ve idari mercilerde

kurumu temsil etmek, kurumun haklarini korumak tizere yasal iglemleri yuritmek,

Rektorliik Makami ve Universitemizin  diger birimlerinin  tereddide dustugu

hususlarda hukuki goris bildirmek,

Universitemiz tarafindan diizenlenen yénetmelik ve ydnergeler hakkinda talep edildigi

takdirde goris bildirmek,
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5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Harcama Yetkiligi kapsaminda
getirilen gérev ve sorumluluklari yerine getirmek,

2547 sayill Kanunun 53.maddesine gére Universite personelinin disiplin ve ceza
sorusturmalari ile ayni kanunun 54.maddesine gore Universite ogrencilerinin disiplin

sorusturmalarinin takibi ve sonuglandiriimasini saglamak.

C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
1.1.Tasinmazlar

1.1.1. Mekénlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar Ll 2 Kok
Akadem ari Cl an
Egitim | Saghk Toplanti Diger | Ppersonel | Personel Depo, | Diger Toplam (m?)
(m?) (m?) | Beslenme ve Spor Sosyal Galisma alisma Arsiv, Tez5|s Alanzlar Kapali
(m?) | Konferans (m?) Alanlar | Ofisi(m?) | Ofisi(m?) vb. (m?) (m) | Alan (m?)
(m?) (m?)
439,00 52,00 491,00
1.2.Hizmet Alanlari
1.C.1-1.4.1
Kullanan 2020 Yilinda Yapilan lyilestirme ve ilave
Hizmet Alanlari Ofis Sayi lan (m?
% a s Sayisi | Alan (m) Kisi Sayisi Alanlarla ilgili Aciklama
Akademik Personel Hizmet
Alanlan
idari Personel Hizmet Alanlar 11 439 16
TOPLAM 11 439 16
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1.3.Ambar ve Arsiv Alanlari

1.C.1-1.6.1
2020 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
2
Qs Alan (inf) ilave Alanlarla ilgili Agiklama
Ambar Alanlari
Arsiv Alanlari 52,00
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat
Atolyeleri
TOPLAM 52,00

2. Teskilat Semasi

2020
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

1.C.1-3.1.3

Teknolojik Kaynaklar

2020 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Masaustu Bilgisayar

17

Dizlistu Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Akilli Tahta

Mikroskoplar

Cok Fonksiyonlu Yazici

Yazicl

Fotokopi Makinesi

Tarayicilar

Wk |u|~

Faks

Sunucular

Yazilimlar

Tepegéz

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Miuizik Setleri

Diger

TOPLAM

35

2020
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4. insan Kaynaklari
4.1.idari Personel

4.1.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

1.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayili Kanun
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 9 5 14 9 5 14
Genel idari Hizmetler 5 3 8
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0
£ | Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0
@ | Egitim ve Ogretim o 5
E Hizmetleri Sinifi
':i:'! Avukathk Hizmetleri Sinifi 3 2 5 3 2 5
Din Hizmetleri Sinifi 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1 1 1
4/B Sozlegmeli Personel 0 0
isci (4/D ve 4857 Say.Kanuna
Tabi) 2 2 2 2
GENEL TOPLAM 9 7 16 9 7 16
4.1.2. idari Personelin Unvana Gore Dagilimi
1.C.1-4.2.1.1
A Mevcu ii 0
Unvan Dagilimi A Dolu Kadrolar Fillen Garev
Kadrolar Yapanlar
HUKUK MUSAViRi 1 1 1
AVUKAT 8 5 5
BiLGISAYAR iSLETMENI 6 4 4
MEMUR 3 3 3
HiZMETLI 1 i} 1
iSCi (4/D VE 4857 SA. KAN. TABI) 2
TOPLAM 19 14 16
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4.1.3. idari Personelin Egitim Durumu

1.C.1-4.2.3
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 11 3
Yiizde 6,25% 6,25% 0,00% 68,75% 18,75%
4.1.4. idari Personelin Hizmet Siiresi
1.C.1-4.2.4
1vidan | 4 _sva | e-10vi | 71 |16-20vi|21-25vil| 26300 | 3LY!Ve
Az Yil Uzeri
ks 2 4 5 3 1
Sayisi
Yiizde 0,00% 12,50% 25,00% 31,25% 18,75% 6,25% 6,25% 0,00%
4.1.5. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
1.C.1-4.2.5
2:;:“5 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 1 9 5 1
Yiizde 0,00% 6,25% 56,25% 31,25% 6,25% 0,00%

2020




HUKUK MUSAVIRLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU 2020

5. Sunulan Hizmetler

Universitemizin personel, 6grenciler, Uglnclu sahislarla ve kurumlarla olan
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universiteyi temsil etmek, haklarini korumak ve

savunmakla miikelleftir. Ayrica hukuki konularda Universite dahilinde danismanlik hizmeti

vermektedir.

Verilen hizmetlerin bliytk bir gogunlugunu adli ve idari yargida Universitemiz adina
yuriitilen dava ve icra takipleri olusturmaktadir. Bu gorevler Universiteyi hukuki konularda
dogrudan Rektér adina temsil etmek suretiyle yerine getirilir. Verilen danigmanlik
hizmetleri arasinda ise Rektérliikge istenen kanun, tiizik, yonetmelik, genelge ve benzeri
tasari ve teklifleri hazirlamak ya da bunlar hakkinda goérus bildirmek, Universitenin taraf
oldugu ya da Yiksekogretim Kurulu ile diger yerlerden gonderilen protokol, sdzlesme ve

benzeri taslaklar ile diger hukuki konularda goériis bildirilmesi hususlari 6n plana gegmekdir.

Musavirlik ayrica kanun, tlizik ve yonetmelikler ile diger mevzuati, Resmi Gazete,
Mevzuat Kiilliyati, Danistay Dergisi ve internet ortaminda Mevzuat Bilgi Sistemi ve diger
basili hukuk yayinlari aracihgiyla yakindan takip ederek, hukuk alanindaki degisiklik ve

gelismelerden Universitenin aninda haberdar olmasina yardimci olmaktir.

6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

6.1.ic ve Dis Denetim Faaliyetleri

Miisavirligimizde 2020 vyl igerisinde herhangi bir i¢c veya dig denetim

gergeklestiriimemistir.
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. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amacg ve Hedefleri

1. Stratejik Amag ve Hedefler

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag

ve Hedef bulunmamaktadir.

lll. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclari

I.A.1-1

Toplam

Baglangic

Tertip Bdenegi Eklenen Dilsiilen il Sgnu Toplam Yil Sonu Yilsonu | Odenegin

KBO denegi Harcamasi Kalan Harcama

Yiizdesi
38.22.09.12-01.3.9.00-2-01.1 997.000,00 0,00 25.400,00 971.600,00 | 971.567,36 32,64 100%
38.22.09.12-01.3.9.00-2-02.1 169.000,00 0,00 10.000,00 159.000,00 | 158.901,85 98,15 100%
38.22.09.12-01.3.9.00-2-03.3 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 3.052,64 947,36 76%
38.22.09.12-01.3.9.00-2-03.4 25.000,00|  200.000,00 0,00 225.000,00 | 201.166,16 | 23.833,84 89%
TOPLAM 1.195.000,00 | 200.000,00 35.400,00 | 1.359.600,00 | 1.334.688,01 | 24.911,99 98%

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Insan odakli hizmet ve yonetim anlayisina sahip, kurum kultirine sahip ¢ikan, etk
kurallara en ust diizeyde uyan personel anlayisini yerlestirmek.

Universite kaynaklarini hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda etkin, ekonomik ve
verimli kullanimini saglamak.

Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde, kendisini stirekli yenileyen, gelistiren, sifir hata

anlayisina sahip personelle hizmet sunmak.

2020
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Musavirligimiz gbrev alanina giren islemlerde hukukun Ustiinligii ve kanunlara

uygunluk cergevesinde mesleki degerlere saygili, dirist, katilimci ve paylasimci yonetim

anlayisi.

Planlama calismalarimizda tiim paydaslarin katilimim saglayarak hizli ve Kkaliteli

hizmet ile tUm paydaslarin memnuniyetini saglamak.

2.1. Mal ve Hizmet Alimina lliskin Veriler

2.1.1. Yurtici Yolluk Giderlerine iligkin Veriler

.A.2-1.1.1
Sira No Aciklama 2020 Yih
1 Yurtici Gegici Gérevlendirme Sayisi 4
2 Yurtigi Gegici Gorev Siiresi (Glin) 12
3 Yurtigi Stirekli Gorev Yollugu Alan Personel Sayisi 3

2020
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Universitemizin Muhatap Oldugu Davalar ile ligili Sayisal Bilgiler

111.B.1-1.14
2019 Yilinda Agilan ve | 2020 yilinda 2020 yilinda Kapanan Dava Sayisi
2020 Yilinda Devam | Agilan Dava Lehte Aleyhte
Eden Dava Sayisi Sayisi Sonuglanan Sonuclanan Toplam
Universitemizce Agilan 2% 21 1 0 T
Davalar
Universitemize Kars!
Acilan Davalar 179 122 2 3 8
TOPLAM 205 143 6 3 9
1.1.2. Icra lle ligili Faaliyet Bilgileri
11.B.1-1.14.1
Veri Agiklamasi Dosya Sayilari
2020 yih agilan genel icra dosyasi 22
2020 yilinda agilan taahhiit-senet dosyasi 0
2020 yilina devreden genel icra dosyasi 87
2020 yilina devreden taahhit-senet dosyasi 607
Devam eden genel icra dosyasi 109
Devam eden taahhut-senet dosyasi 607
Dosya Sayilari Toplami 1432
icra Dosyalari kapsaminda 2020 yilinda yapilan Toplam Tahsilat 261.029,15TL

2020
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1.1.3. Sorusturma lle ligili Faaliyet Bilgileri

11.B.1-1.14.2
Sorusturma Tiirii Sorusturulan Devir | Acilan | Toplam |Sonuglanan D:;::
Gorevsizlik 8 30 38 30 10
On Sorusturma | Disiplin 3 8 11 6 3
TOPLAM 11 38 49 36 13
Akademik 3 3 6 1 3
idari 0 2 2 4 0
Akademik ve idari 0 0 0 1 0
Disiplin Sorusturmasi = :
Ogrenci 0 0 0 0 7
isci
TOPLAM 3 5 8 6 10
Akademik 5 6 11 3 6
idari 1 2 3 1 1|
Ceza Sorusturmasi = =
Akademik ve Idari 0 0 0 1 1
TOPLAM 6 8 14 5
GENEL TOPLAM 20 51 71 47 31
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IV.

KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Yeniliklere ve gelismeye acgik personel yapimiz,

Kurum kultariine bagh personel yapimiz,

Yasa ve yonetmeliklerin en glcli sekilde anlasiimasi ve uygulanmasi
Personellerimizin Universitenin diger birimleri ile giiglii isbirliginde calismasi,
Personellerimizin 6zverili, sosyal ve beseri iliskileri gelismis bireyler olmasi,
Teknolojik arag gerecin (bilgisayar, yazici, fotokopi, fax) birimimizde yeterli olmasi
ve bilingli bir sekilde kullaniimasi.

Kaynaklara ulagim sikintisinin yagsanmamasi,

Personelimizin egitiminin yiksekdégrenim diizeyinde olmasi,

Personelimizin hosgdruli ve ézverili olmasi

B. Zayifliklar

C.

Is ylikiiniin fazla olmasi,
Personelin hizmet igi egitim eksikligi,
Yabanci dil bilen personel sayisinin azhgi,

Sosyal imkan ve aktivite eksikligi

Degerlendirme

Hukuk Miusavirligimiz, Universitemizin ve bagli birimlerinin islemlerinin hukuka

uygunlugu icgin galigmalarini devam ettirmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Masavirligimiz personellerinin  egitimli, isinin uzmani ve yeterli sayida olmasi

ustlendigi misyondan dolayi buylik 6nem arz etmektedir.

2020
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Universitemiz ve Miisavirligimiz performans programi ile faaliyet raporlarinin
hazirlanmasina ve performans yonetimi anlayisinin yerlesmesine katkida bulunacak bilgi

sisteminin kurulmasiyla daha buyiik isler basaririz inancindayiz.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi :Sevcan Deniz KESKIN
Unvani :Memur

Telefonu 16797 :

Imza : A

VI. i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagdladigini ve harcama birimimizde

slire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degderlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayigtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.1

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.2  (SAMSUN - ...../01/2021)

Yil icinde harcama yetkilisi degismigse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkilerinden

almis oldugum bilgiler” ibaresi eklenir.?
Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana

eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.?
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2020

VIL.IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Goreve Gorevden Ayrilma
Harcama Yetkilisi Basglama Tarihi Tarihi imza .

(GUn/Ay/Yil) (Giin/Ay/Y1l) _4 7
07.01.2020 08.01.2020 | Lo

Av.Erkan TIRYAKI 27.01.2020 01.02.2020 /
30.10.2020 31.10.2020 “d ‘O

Av.Nuriye Goknur g

POLAT TASKAN 08.07.2020 31072020 | M

L
/V ]




